CONVENCAO N°98
SOBRE A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO

DE SINDICALIZACAO E DE NEGOCIACAO COLETIVA
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do
Secretariado da Organizacao

Internacional do Trabalho e reunida em 8 de junho de 1949, em sua
trigésima segunda reunido; Tendo

decidido adotar algumas propostas relativas a aplicacdo dos principios
do direito de organizacao e de

negociacao coletiva, tema que constitui a quarta questao da ordem do
dia da reunido; Apdés decidir que

essas proposi¢cdes se revistam da forma de uma convencao
internacional, adota, no primeiro dia de julho

de mil novecentos e quarenta e nove, a seguinte Convenc¢ao que pode
ser citada como a Convenc¢ao sobre o

Direito de Sindicalizacdo e de Negociagcao Coletiva, de 1949:
Artigo 1

1. Os trabalhadores gozarédo de adequada protecéo contra atos de
discriminacdo com relacdo a seu emprego.

2. Essa protecéo aplicar-se-a especialmente a atos que visem:

a) sujeitar o emprego de um trabalhador a condi¢cdo de que néao se filie
a um sindicato ou deixe de ser membro de um sindicato;

b) causar a demissdao de um trabalhador ou prejudica-lo de outra
maneira por sua filiacdo a um sindicato ou por sua participacdo em
atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o
consentimento do empregador, durante o horéario de trabalho.

Artigo 2



1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores gozarao de
adequada protecado contra atos de ingeréncia de umas nas outras, ou
por agentes ou membros de umas nas outras, na sua constituicao,
funcionamento e administracéao.

2. Seréao principalmente considerados atos de ingeréncia, nos termos
deste Artigo, promover a constituicdo de organizacdes de
trabalhadores dominadas por organizacfes de empregadores ou
manter organizagdes de trabalhadores com recursos financeiros ou de
outra espécie, com o0 objetivo de sujeitar essas organizacdes ao
controle de empregadores ou de organizacdes de empregadores.

Artigo 3

Mecanismos apropriados as condi¢cdes nacionais seréo criados, se
necessario, para assegurar o respeito do direito de sindicalizacéao
definido nos artigos anteriores.

Artigo 4

Medidas apropriadas as condi¢cfes nacionais serao tomadas, se
necessario, para estimular e promover o pleno desenvolvimento e
utilizacdo de mecanismos de negociacao voluntaria entre
empregadores ou organizacoes de empregadores e organizagoes de
trabalhadores, com o objetivo de regular, mediante acordos coletivos,
termos e condi¢cOes de emprego.

Artigo 5

1. A legislacdo nacional definird a medida em que se aplicarao as
forcas armadas e a policia as garantias providas nesta Convencao.

2. Nos termos dos principios estabelecidos no Paragrafo 8 do Artigo 19
da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, a ratificacdo
desta Convencdo por um Pais-membro ndo sera tida como
derrogatoria de lei, sentenca, costume ou acordo ja existentes que
outorguem as forcas armadas e a policia qualquer direito garantido por
esta Convencéao.

Artigo 6

Esta Convencao nao trata da situacdo de funcionarios publicos a
servico do Estado e nem sera de algum modo interpretada em
detrimento de seus direitos ou situacao funcional.



Artigo 7

As ratificacdes formais desta Convencao serdao comunicadas, para
registro, ao Diretor Geral do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho.

Artigo 8

1. Esta Convencédo obrigard unicamente os Paises-membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cujas ratificagdes tiverem sido
registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencado entrara em vigor doze meses apos a data de
registro, pelo Diretor Geral, das ratificacOes de dois Paises-membros.

3. A partir de entao, esta Convencéao entrara em vigor, para todo Pais-
membro, doze meses apds a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 9

1. As declaracdes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabalho, nos termos do Paragrafo 2 do
Artigo 35 da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho,
indicarao:

a) os territorios a respeito dos quais se comprometem a aplicar, sem
modificacles, as disposi¢des da Convencao;

b) os territdrios a respeito dos quais se comprometem a aplicar, com
modificacles, as disposi¢cOes da Convencao, detalhando a natureza
dessas modificacdes;

c) os territérios a respeito dos quais consideram inaplicavel a
Convencao e, nesse caso, as razoes dessa inaplicabilidade;

d) os territorios a respeito dos quais pospdem sua decisao, na
dependéncia de uma avaliacdo mais atenta da situacao.

2. Os compromissos a que se referem as alineas a) e b) do Paragrafo 1
deste Artigo serédo considerados parte integrante da ratificacao e
produzirao os mesmos efeitos.

3. Todo Pais-membro, com base nas alineas b), ¢) e d) do Paragrafo 1
deste Artigo, podera cancelar, em qualquer tempo, no todo ou em



parte, mediante nova declaracdo, quaisquer restricdes feitas em sua
declaragao original.

4. Todo Pais-membro podera enviar ao Diretor Geral, em qualquer
tempo, enquanto esta Convencao estiver sujeita a denuncia,
declaracao que modifique, em qualquer outro sentido, os termos de
uma declaracdo anterior e informe, com o detalhamento possivel,
sobre a situacao atual com referéncia a esses territorios.

Artigo 10

1. As declaracdes enviadas ao Diretor Geral do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabalho, nos termos dos Paragrafos 4 e
5 do Artigo 35 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho, indicardo se as disposi¢cdes da Convencéo serdo aplicadas,
sem modificacdes no territério em questao, ou se estardo sujeitas a
modificacdes; quando indicar que as disposi¢cdes da Convencao serao
aplicadas com possiveis modificacdes, a declaracao especificara em
que consistem essas modificagoes.

2. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a autoridade internacional
concernentes poderdo, em qualquer tempo, mediante declaracao
posterior, renunciar total ou parcialmente ao direito de se valer de
modificacdo indicada em declaracdo anterior.

3. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a autoridade internacional
concernentes poderédo, em qualquer tempo, enquanto esta Convencao

estiver sujeita a denuncia, nos termos do disposto no Artigo 11, enviar
ao Diretor Geral declaracdo que modifique, em qualquer outro sentido,
os termos de uma declaracao anterior e informe sobre a atual situacao
com referéncia a aplicacdo da Convencao.

Artigo 11

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencao podera denuncia-la ao
final de um periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em
vigor, mediante comunicacdo ao Diretor Geral do Secretari o da
Organizacao Internacional do Trabalho para registro. A denuncia ndo
tera efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu
registro.

2. O Pais-membro que ratificar esta Convencéo e que, no prazo de um
ano apos expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo
anterior, nao tiver exercido o direito de denuncia provido neste Artigo,



ficara obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai em diante,
poderd denunciar esta Convencado ao final de cada periodo de dez anos,
nos termos deste Artigo.

Artigo 12

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizacao Internacional do
Trabalho daréa ciéncia a todos os Paises-membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho do registro de todas as ratificacdes,
declaracdOes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Paises-
membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacdo sobre o registro da
segunda ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o Diretor Geral Ihes
chamaréa a atencdo para a data de entrada em vigor da Convencao.

Artigo 13

O Diretor Geral do Secretariado da Organizacao Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario Geral das Nac¢des Unidas, para
registro, de conformidade como Artigo 102 da Cartadas Nacdes Unidas,
informacdes circunstanciadas sobre todas as ratificacdes, declaracdes

e atos de denuncia por ele registrados, nos termos do disposto nos
artigos anteriores.

Artigo 14

O Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral, quando
considerar necessario, relatério sobre o desempenho desta Convencao
e examinara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a
questéo de sua revisao total ou parcial.

Artigo 15

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencao que reveja
total ou parcialmente esta Convengao, a menos que a nova convengao
disponha de outro modo,

a) a ratificacdo, por um Pais-membro, da nova convencao revista
implicara ipso jure, a partir do momento em que entrar em vigor a
convencao revista, a denuncia imediata desta Convencao, nao
obstante as disposi¢cdes do Artigo 11 desta Convencao;



b) esta Convencao deixara de estar sujeita a ratificacdo pelos Paises-
membros a partir da data de entrada em vigor da convencao revista.

2. Esta Convencéao continuard a vigorar, na sua forma e conteudo, nos
Paises-membros que a ratificaram mas nao ratificarem a convencao
revista.

Artigo 16

As versdes em inglés e francés do texto desta Convencao séo
igualmente oficiais.
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