CONVENCAO 138
SOBRE IDADE MiNIMA PARA ADMISSAO A EMPREGO

Aprovadas em 27/06/1973.
No Brasil promulgada pelo Decreto 4.134 de 15/02/2002.

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Secretaria Internaciona do
Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua 58° Reuni&o;

Tendo decidido adotar diversas proposi¢oes relativas a idade minima para admissdo a
emprego, matéria que constitui a quarta questdo da ordem do dia da Reuni&o;

Considerando os termos da Convencéo sobre Idade Minima (Industria), 1919, Convencéo
sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1920, Convencao sobre |dade Minima (Agricultura),
1921, Convencéo sobre Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921, Convencéo sobre |dade
Minima (Emprego ndo Industrial), 1932, Convencéo (revista) sobre Idade Minima (Traba ho
Maritimo), 1936, Convencao (revista) sobre Idade Minima (Industria), 1937, Convencao (revista)
sobre |dade Minima (Emprego ndo Industrial), 1937, Convengéo sobre Idade Minima
(Pescadores), 1959, e Convencao sobre |dade Minima (Trabalho Subterréneo), 1965;

Considerando ter chegado o0 momento de adotar instrumento geral sobre amatéria, que
substitua gradual mente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados setores econémicos, com
vistaatotal abolicdo do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas proposi ¢des se revestissem da forma de uma convencao
internacional,

adota, neste diavinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte
Convencao que pode ser citada como a Convencgao sobre Idade Minima, 1973:

Artigo1°

Todo Estado-membro, no qual vigore esta Convencgao, compromete-se a seguir uma
politica nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a
idade minima de admissao a emprego ou atrabalho a um nivel adequado ao pleno
desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Artigo 2°

1. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencao especificara, em declaracéo anexaa
sua ratificacdo, umaidade minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu territorio e em
mei os de transporte registrados em seu territorio; ressalvado o disposto nosartigos 4’ a8’ desta
Convencéo, nenhuma pessoa com idade inferior a essaidade sera admitida a emprego ou trabalho
em gualquer ocupacao.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencao podera posteriormente notificar o
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, por declaragdes ulteriores, que estabelece
uma idade minima superior a anteriormente definida.

3. A idade minimafixada nos termos do paragrafo 1° deste artigo ndo serainferior a
idade de conclusdo da escolaridade compul séria ou, em qualquer hipétese, ndo inferior a 15
anos.



4. Nao obstante o disposto no paragrafo 3° deste artigo, o Estado-membro, cuja
economia e condi¢des do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apos
consulta com as organizagdes de empregadores e de trabal hadores interessadas, se as houver,
definir, inicialmente, uma idade minima de 14 anos.

5. Todo Estado-membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de
conformidade com o disposto no parégrafo anterior, incluird em seus relatérios a serem
apresentados sobre a aplicagéo desta Convengao, nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho, declaragéo:

a) de que sdo subsistentes os motivos dessa medidas ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questdo a partir de uma
determinada data.

Artigo 3°

1. N&o serainferior a dezoito anos aidade minima para admissao a qualquer tipo de
emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancia em que € executado, possa
prejudicar a salde, a seguranca e amoral do jovem.

2. Serdo definidas por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente,
apos consulta com as organi zagBes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as
houver, as categorias de emprego ou trabalho as quais se aplica o paragrafo 1° deste artigo.

3. Néo obstante o disposto no paragrafo 1° deste artigo, alei ou regulamentos nacionais
ou a autoridade competente poderdo, apos consulta as organizacdes de empregadores e de
trabal hadores interessadas, se as houver, autorizar emprego ou trabalho a partir daidade de
dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a salde, a seguranca e a moral dos
jovens envolvidos e lhes seja proporcionada instrucdo ou formacéo adequada e especifica no
setor da atividade pertinente.

Artigo 4°

1. A autoridade competente, apds consulta com as organi zacdes de empregadores e de
trabal hadores interessadas, se as houver, podera, na medida do necessério, excluir da aplicacdo
desta Convencao limitado nimero de categorias de emprego ou trabalho arespeito das quais se
puserem reais e especiais problemas de aplicacéo.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencao listara em seu primeiro relatério
sobre sua aplicagdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constitui¢éo da Organizagéao
Internacional do Trabal ho, todas as categorias que possam ter sido excluidas de conformidade
com o parégrafo 1° deste artigo, dando as razbes dessa exclusdo, e indicara, nos relatorios
subsegiientes, a situacdo de sualel e prética com referéncia as categorias excluidas, e a medida
em que foi dado ou se pretende fazer vigorar a Convengdo com relacdo a essas categorias.

3. Néo sera excluido do alcance da Convencéo, de conformidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo artigo 3° desta Convencéo.

Artigo 5°

1. O Estado-membro, cuja economia e condig¢des administrativas ndo estiverem
suficientemente desenvolvidas, podera, apds consulta com as organi zacdes de empregadores e
de trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de aplicacdo desta Convencéo.



2. Todo Estado-membro que se servir do disposto no parégrafo 1° deste artigo
especificara, em declaracéo anexa a suaratificacdo, os setores de atividade econdbmica ou tipos de
empreendimentos aos quais aplicara as disposi ¢oes da Convencao.

3. As disposicdes desta Convencgao serdo, no minimo, aplicaveis a: mineracdo e pedreira;
industria manufatureira; construcdo; el etricidade, dgua e gés; servicos de saneamento; transporte,
armazenamento e comunicacdes, plantaces e outros empreendimentos agricolas de fins
comerciais, excluindo, porém, propriedades familiares e de pequeno porte que produzam para o
consumo local e ndo empreguem regul armente méo-de-obra remunerada.

4. Todo Estado-membro que tiver limitado o alcance de aplicacdo desta Convencédo, nos
termos deste artigo,

a) indicara em seus relatorios, a que se refere o Artigo 22 da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho, a situacéo geral com relacdo aemprego ou trabalho de jovens e
criangas nos setores de atividade excluidos do al cance de aplicacdo desta Convencéo e
todo progresso que tenha sido feito para uma aplicacdo mais ampla de suas disposi ¢oes;

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicagdo com uma
declaragéo encaminhada ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 6°

Esta Convencéo ndo se aplica atrabalho feito por criangas e jovens em escolas de
educacdo profissional ou técnica ou em outras institui coes de treinamento em geral ou atrabalho
feito por pessoas de no minimo 14 anos de idade em empresas em que esse trabal ho € executado
dentro das condicdes prescritas pela autoridade competente, apds consulta com as organizacdes
de empregadores e de trabal hadores interessadas, onde as houver, e € parte integrante de:

a) curso de educagdo ou treinamento pelo qual é principal responsavel escolaou
instituicdo de formagao;

b) programa de treinamento principal mente ou inteiramente numa empresa, que tenha
sido aprovado pela autoridade competente, ou

) programa de orientacdo parafacilitar a escolha de uma profisséo ou de umalinhade
formagéo.

Artigo 7°

1. Asleis ou regulamentos nacionais podem permitir o emprego ou trabalho de jovens
entre 13 e 15 anos em servigos leves que:

a) ndo prejudiquem sua salde ou desenvolvimento e

b) ndo prejudiguem suafreqliéncia escolar, sua participacdo em programas de orientacéo
profissional ou de formacéo aprovados pela autoridade competente ou sua capacidade de
se beneficiar dainstrucéo recebida.

2. Asleis ou regulamentos nacionais podem permitir também o emprego ou trabalho de
pessoas de, no minimo, 15 anos de idade e que ndo tenham ainda concluido a escolarizacéo
compulsbria, em trabalho que preencha os requisitos estabel ecidos nas alineas @) e b) do
parégrafo 1° deste artigo.

3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho pode ser
permitido nos termos dos parégrafos 1° e 2° deste artigo e estabelecerd o nimero de horase as
condicbes em que esse emprego ou trabalho pode ser exercido.



4. Nao obstante o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o Estado-membro que se
tiver servido das disposi¢des do parégrafo 4° do artigo 2° poderd, enquanto continuar assim
procedendo, substituir as idades de 13 e 15 anos no paragrafo 1° pelas idades de 12 e 14 anos e
aidade de 15 anos do paragrafo 2° deste artigo pelaidade de 14 anos.

Artigo 8°

1. A autoridade competente, apos consulta com as organizac6es de empregadores e de
trabal hadores interessadas, se as houver, podem, mediante licencas concedidas em casos
individuais, permitir excecdes a proibicédo de emprego ou trabal ho disposto no artigo 2° desta
Convencao, para fins tais como participacdo em representacdes artisticas.

2. PermissBes dessa natureza limitardo o nimero de horas de duragéo do emprego ou
trabal ho e estabel ecerdo as condi¢cbes em que € permitido.

Artigo 9°

1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessérias, inclusive a institui¢cdo
de sancOes apropriadas, para garantir o efetivo cumprimento das disposi¢des desta Convencéao.

2. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designar&o as pessoas
responsaveis pelas disposic¢des que ddo cumprimento a Convencao.

3. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente definiréo os registros ou
outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposi¢éo pelo empregador; esses
registros ou documentos conteréo nome, idade ou data de nascimento, devidamente
autenticados sempre que possivel, das pessoas que emprega ou que trabalham para ele e tenham
menos de dezoito anos de idade.

Artigo 10

1. Esta Convencao revé, nos termos estabel ecidos neste artigo, a Convencéo sobre
|dade Minima (Industria), 1919; a Convencéo sobre Idade Minima (Maritimos), 1920; a
Convencéo sobre Idade Minima (Agricultura), 1921; a Convencéo sobre |dade Minima
(Estivadores e Foguistas), 1921; a Convencao sobre Idade Minima (Emprego ndo Industrial),
1932; a Convencéo (revista) sobre Idade Minima (Maritimos), 1936; a Convencéo (revista)
sobre Idade Minima (Industria), 1937; a Convencéo (revista) sobre Idade Minima (Emprego
ndo Industrial), 1937; a Convencéo sobre Idade Minima (Pescadores), 1959 e a Convencao
sobre |dade Minima (Trabalho Subterraneo), 1965.

2. A entradaem vigor desta Convencéo ndo privara de ratificacdes ulteriores as
seguintes convencdes: Convencado (revista) sobre Idade Minima (Maritimos), 1936; Convencéo
(revista) sobre Idade Minima (Industria), 1937; Convencao (revista) sobre Idade Minima
(Emprego ndo Industrial), 1937; Convencéo sobre |dade Minima (Pescadores), 1959, e
Convencéo sobre Idade Minima (Trabalho Subterraneo), 1965.

3. A Convencéo sobre Idade Minima (Industria), 1919; a Convencéao (revista) sobre
|dade Minima (Maritimos), 1920; a Convencao sobre Idade Minima (Agricultura), 1921 ea
Convencéo sobre Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921, ndo estardo mais sujeitas a
ratificagdes ulteriores quando todos 0s seus participantes estiverem assim de acordo com a
ratificacéo desta Convencéo ou por declaracéo enviada ao Diretor-Geral da Secretaria
Internacional do Trabalho.

4. A aceitacdo das obrigagOes desta Convencao -

a) por Estado-membro que faga parte da Convencdo (revista) sobre aldade Minima
(Industria), 1937, e o estabelecimento de idade minima de ndo menos de 15 anos, nos



termos do artigo 2° desta Convencao, implicaréo i pso jure a dentnciaimediata daquela
Convencéo;

b) com referénciaa emprego ndo industrial, conforme definido na Convengéo sobre |dade
Minima (Emprego ndo Industrial), 1932, por Estado-membro que faga parte dessa
Convencdo, implicaraipso jure adentnciaimediata da dita Convencao;

c) com referéncia a emprego nao industrial, conforme definido na Convencéo (revista)
sobre aldade Minima (Emprego ndo Industrial), 1937, por Estado-membro que faga parte
dessa Convencao, e o estabel ecimento de idade minima de ndo menos de 15 anos, nos
termos do artigo 2° desta Convencéo, implicaréo i pso jure adeninciaimediata daquela
Convencéo;

d) com referéncia a emprego maritimo, por Estado-membro que faca parte da Convencéo
(revista) sobre a ldade Minima (Maritimos), 1936 e afixacéo de idade minima de ndo
menos de 15 anos, nos termos do artigo 2° desta Convencéo, ou o Estado-membro define
gue o artigo 3° desta Convencao aplica-se a emprego maritimo, implicaréo ipso jure a
denuinciaimediata daguela Convencéo;

€) com referénciaa emprego em pesca maritima, por Estado-membro que faga parte da
Convencao sobre |dade Minima (Pescadores), 1959, e a especificacdo de idade minimade
n&o menos de 15ano0s, nos termos do artigo 2° desta Convengéo ou o Estado-membro
especifica que o artigo 3° desta Convencao aplica-se aemprego em pesca maritima,
implicardo ipso jure a dentinciaimediata daquela Convencéo;

f) por Estado-membro que faca parte da Convencéo sobre |dade Minima (Trabaho
Subterréneo), 1965, e a definicdo de idade minima de ndo menos de 15 anos, nos termos
do artigo 2° desta Convencéo, ou 0 Estado-membro estabel ece que essaidade aplica-se a
emprego em minas subterraneas, por forca do artigo 3’ desta Convencao, implicardo ipso
jure adendnciaimediata daquela Convencao, se e quando que esta Convencgao entrar em
vigor.

5. A aceitacdo das obrigactes desta Convencao -

a) implicard a dentincia da Convencéo sobre |dade Minima (Industria), 1919, de
conformidade com seu artigo 12;

b) com referéncia a agricultura, implicara a dentincia da Convencao sobre aldade Minima
(Agricultura), 1921, de conformidade com seu artigo 9

c) com referéncia a emprego maritimo, implicard a dentincia da Convencao sobre Idade
Minima (Maritimos), 1920, de conformidade com seu artigo 10°, e da Conveng&o sobre a
|dade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921, de conformidade com seu artigo 12, see
guando esta Convencao entrar em vigor.

Artigo 11

As ratificagbes formais desta Convencgéo seréo comunicadas, pararegistro, ao Diretor-
Geral da Secretaria Internacional do Trabal ho.

Artigo 12

1. Esta Convencéo obrigara unicamente os Estados-membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencao entrard em vigor doze meses ap0s a data de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificagdes de dois Esados-membros.



3. A partir dai, esta Convencao entraraem vigor, paratodo Estado-membro, doze meses
depois do registro de suaratificacao.

Artigo 13

1. O Estado-membro queratificar esta Convengado poderadenuncié-laao fina de um periodo
de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicacdo ao Diretor-Geral da
Secretaria Internaciona do Traba ho, pararegistro. A dentincia ndo tera efeito antes de se completar
um ano acontar da data de seu registro.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencao e que, no prazo de um ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercidoo direito de
dentinciadisposto neste artigo, ficard obrigado aum novo periodo de dez anos e, dai por diante,
podera denunciar esta Convencao ao fina de cada periodo de dez anos, nos termos deste artigo.

Artigo 14

1. O Diretor-Gera da Secretaria Internacional do Trabalho daré ciéncia atodos os Estados-
membros da Organizacdo do registro de todas as ratificacfes e dendincias que |he forem comuni cadas
pel os Estados-membros da Organizag&o.

2. Ao notificar os Estado-membros da Organizac8o sobre o registro da segunda ratificacdo
guelhetiver sido comunicada, o Diretor-Geral |hes chamard aatencéo paraadataem quea
Convencao entraraem vigor.

Artigo 15

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho comunicard ao Secretério-Geral das
Nagdes Unidas, pararegistro, nostermos do Artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
circunstanciadas sobre todas as ratificacdes e atos de dentincia por ele registrados, conforme o
disposto nos artigos anteriores.

Artigo 16

O Consdlho de Administracéo da Secretaria Internaciona do Trabaho apresentaraa
Conferéncia Gera, quando considerar necessario, relatério sobre o desempenho desta Convencado e
examinardaconveniénciade incluir na pauta da Conferéncia a questdo de suarevisdo total ou parcial.

Artigo 17

1. No caso de adotar a Conferéncia umanova convengao que revejatotal ou parcialmente esta
Convencdo, amenos que anovaconvencdo disponha de outro modo,

a) aratificacdo, por um Estado-membro, da nova convencao revistaimplicara, ipso jure, a
partir do momento em que entrar em vigor a convencao revista, a dentnciaimediata desta
Convencao, ndo obstante as disposi¢des do Artigo 3%

b) esta Convencdo deixara de estar sujeitaaratificacdo pel os Estados-membros a partir da
data de entrada em vigor da convencéo revista;

c) esta Convencao continuaraavigorar, nasuaforma e conteido, nos Estado-membros que a
ratificaram, mas n&o ratificarem a convencao revista.

Artigo 18

Asversdes em inglés e francés do texto desta Convencéo sdo iguamente oficials.



