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'ECORRENTE (S): LIMA ARAUJO AGROPECUARIA LTDA.
Dr. Fernando Carlos Araudjo de Paiva e outros
'ECORRIDO (S): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Dr. Hideraldo Luis de Sousa Machado

DANO MORAL COLETIVO - POSSIB
Uma vez configurado que a ré viol
transindividual de ordem coletiva,

normas de ordem publica que regem
seguranca, higiene e meio ambiente do
do trabalhador, é devida a indenizacac
moral coletivo, pois tal atitude da r
sentimento de dignidade, falta de
consideracdo, tendo reflexos na cole

causando grandes prejuizos a sociedade

1. RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, oriunc
@ Vara do Trabalho de Maraba - PA., em que sao partes, como recorrente, a reclar
RAUJO AGROPECUARIA LTDA, e, como recorrido, o MINISTERIO PUBLICO DO TR/

A MM. 22 VT de Maraba-Pa julgou procedente a reclamacéo e afastou
e caréncia de acao suscitada; acolheu o pedido de cumprimento de obrigacte
ornecimento de equipamentos de trabalho necessarios a operacionalizacdo da ativid
o empregado; efetuar o registro da CTPS dos seus empregados; efetuar o regist
mpregados em livro, ficha ou sistema eletrbnico; realizar exames meédicos ac

emissionais e perioddicos: fornecer materiais de bprimeiros socorros: fornecer ale
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O 6rgao do Ministério Publico, a fl. 171, entendeu ser dispensavel a ¢

arecer, considerando a posic¢ao ja assumida.

2. FUNDAMENTACAO
DO CONHECIMENTO

Conheco do Recurso Ordinario interposto pela reclamada. E tempe
ubscrito por advogados habilitados, fl. 122, e a recorrente efetuou regularmente o (

rincipal, fl. 102, e o pagamento das custas, fl. 103.

Igualmente, considero as contra-razbes apresentadas pelo Ministério |

ue atendem os requisitos de admissibilidade.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE AD-CAUSAM DO AUTOR E
\TERESSE DE AGIR

A recorrente reitera a preliminar de ilegitimidade ad-causam do autor pe
cado Civil Publica. Aponta que a Lei Complementar n.° 75/93 somente da comg
finistério Publico para promover a aludida acdo nos casos de interesses individuais, hc
ociais, difusos e coletivos, vedando expressamente a lei nas acdes que se refiram
Iridicas perfeitamente individualizadas e identificadas. Ressalta que, no caso sob
rocesso de fiscalizacdo esta relacionado a um numero certo e determinado de empr
uais atuam ou atuavam na empresa, 0 que, no seu entender, afasta a utilizacao d

Ublica como meio de defesa de supostos interesses coletivos ou difusos.

A recorrente afirma, ainda, ser totalmente inadequado o ajuizamento d

Ublica, pois ndo esta traduzindo o interesse coletivo, mas sim individual dos emp

mnraca Fntenda acceim niia n Minictédrin Prihlircn carere Ada interacce Ade anir nnc
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das relagcbes de trabalho dentro de um modelo di
participativo. Assim, podemos definir os interesses
na sociedade em: - interesses individuais: sao ac
dizem respeito as pessoas fisicas ou juridicas co
na sua individualidade, ou seja, se restringem a
atuacdo de uma sO pessoa; - interesses grupais ou
sdo aqueles referentes a uma determinada cal
pessoas gue tém pontos em comum, ligadas por ur
juridica base, impondo solu¢cbes homogéneas
composicado de conflitos; - interesses difusos: s
gue ndo comportam uma determinacdo do sujeito
também denominados metaindividuais; tém a caract
generalidade, da fluidez do objeto, por su
litigiosidade interna e por sua tendéncia a mi
transicdo no tempo e no espaco. Tém um alcance
gue o do direito coletivo, pois ndo emergem de
organizado, mas da propria desagregacdo e inde
individuos. Se apresentam ligados por uma circun
fato. - interesses gerais ou sociais: sao aqueles afet
sociedade, chegando a ser confundidos com o
publico, mas transcendendo-o, na proporcdo er
interesses do Estado podem conflitar, a um certo
com o interesse geral da sociedade. (In Acao civil
ambito da justica do trabalho - Publicada n
Trabalhista n°® 139 - JAN/2001, pag. 22).

O jurista Ives Gandra da Silva Martins assinala, com grande perci
specto processual, que "quem tem a faculdade de dispor de um seu direito é seu Unicc

- Ve L 7 L ~
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Para desalento da tese levantada no recurso, vislumbro no presente ci
ma violacdo a direitos individuais indisponiveis, mas também e principalmente,

iteresse coletivo.

O Ministério Publico, cujas atribuicbes foram realgcadas na vigente (
ederal, é por esta definido no art. 127, caput, como uma instituicdo permanente,

incao jurisdicional, "incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime demaocr:
1teresses sociais e individuais indisponiveis” (grifamos).

No tocante as funcdes institucionais do Parquet, temos a redacao do
1esma Constituicdo, cabendo-lhe, no que diz respeito as acdes coletivas, "promover
ivil e a acéo civil publica, para a protecdo do patrimoénio publico e social, do meio am
utros interesses difusos e coletivos" (grifamos).

Nesse mesmo rumo, temos a Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio ds
ispde sobre a organizacao, as atribuicbes e o estatuto do Ministério Publico da Uniao,

ravado, nos artigos 6° e 83:
Art. 6°. Compete ao Ministério Publico da Uniao:
VIl - promover o inquérito civil e a acao civil publica

d) outros interesses individuais indisponiveis, ho

sociais, difusos e coletivos.

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho

das seguintes atribuicdes junto aos oOrgédos da .
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roduzido sobre o tema, valendo relembrar as licdbes de Aroldo Plinio Goncalves, |

erbis:

...a ACP, na JT nao podera se submeter s
inteiramente ao modelo da L. 7.347/85. Este
fol previsto para reparacao de danos a
bens, direitos e Interesses que
especificamente nominados pelo legisladol
na JT foi prevista para a protecao de ir
vinculados a direitos dos trabal
reconhecidos no plano constitucional. F
identificacao deverao concorrer o sujeito
cabe seu ajuizamento, a natureza do objet
gual atraves dele se busca a tutela jurisdic
natureza do provimento que, por ela, s
obter (in "A Acéao Civil Publica na Ju
Trabalho", Revista Ltr, 58-10/1225).

Ainda deve ser considerado que, consoante a orientagdo dominante nc
rabalhistas, o conceito de direito indisponivel, para efeito de autorizar a atuacao di
'Ublico do Trabalho em sua defesa, decorre da circunstancia de o interesse coletivo ag
m primeiro plano, iornando-se, na perspectiva juridica, menos relevante o interesse ir

tular em sua efetivacao.

A guestao posta nestes termos me parece desanuviada e de facil solu

ue busca o Ministério Publico, por intermédio da presente acdo, € que a ré cumg
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Assevera a recorrente que em uma mesma decisdo ndo pode haver di
m relacdo aos valores que venham a ser fixados por duas cominacdes distintas,
cessoria superar a principal, em razdo do que, no seu entender, ndo poderia ser in
ondenacédo de pagamento de indenizacdo em valor que € superado pelo quantum fix

e multa, pelo descumprimento das obrigacOes de fazer.

Pretende, assim, a recorrente que seja limitada a multa em

escumprimento pela obrigacéo de fazer, no importe de R$-500,00, por empregado.
Sem razao a recorrente.

A multa fixada para atender as obrigacdes dessa natureza tem a carac
streintes, denominagcao recebida do direito francés, pois derivada do verbo astrei
ignifica obrigar. Atua, pois, como constricdo, ou seja, como "coacao de carater eco
entido de influir, psicologicamente, no animo do devedor, para que cumpra a prestacas
sta esquivando” (Mendonca Lima, apud Carreira Alvim, Codigo de processo civil re
d., Belo Horizonte, Del Rey, 1996, p. 186).

Como multa processual, ndo tem fungcdo compensatoria, isto €, nao s
ompor eventual prejuizo sofrido pelo credor em razdo do descumprimento da obrigaca

1eio indireto de coagir o devedor a realizar a prestacao inadimplida.

Por isso, quando o devedor insiste em manter-se inadimplente, mes

Istauracao da execucao, a multa cominada torna-se devida, independentemente da e

lriim Aann Adniiire airtnnnmia iniridiea
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iexistiu qualquer prova testemunhal a respeito do dano moral sofrido pelos seus tral

ao havendo sustentaculo para corroborar a condenacao.

Por fim, a recorrente alega que o recorrido ndo se desincumbiu do 6nu
m razao do que, no seu dizer, ndo cabe a condenacdo da indenizacao, pois nao den

onstrangimento sofrido pelos empregados.

Mais uma vez, as alegacdes da ré ndo merecem prosperar, pois esta i
de, o que € vedado em matéria recursal, sob pena de violar-se o devido processo lega

e a defesa da parte contraria.

A defesa da empresa recorrente limitou-se a dizer que o dano mo
evido em razdo de que todos os trabalhadores encontrados no imével rural tivera
ireitos quantificados pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel e foram devidament
1esmo momento da fiscalizacao, silenciando a respeito de provas ou da nexisténcia

ausalidade.

De qualguer maneira, este juizo mantém a condenacdo imposta a ré, n
rbitrado pelo juizo de primeiro grau, pois se é certo que o dano moral exige a caractt
€s elementos: impulso do agente, resultado lesivo e nexo de causalidade entre o dan
lheia. No caso dos autos, entendo que todos o0s quesitos ficaram evidenciadc
mpregados tiveram que se desligar do emprego, de forma abrupta, por forca de fisca
etectou toda sorte de violéncia perpetrada contra as normas constitucionais que res

eguranca, higiene e medicina do trabalho.

Ora, por evidente que a dispensa sem justo motivo tem a sua repare
ercepcao de indenizacdo plena, o que foi reconhecido aos diversos empregados
ncontravam trabalhando em situacdo degradante, mas o dano moral tem uma

uramente subjetiva, ao contrario do dano patrimonial, que traz prejuizo material ao 1

ano.
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O art. 7°, também da Magna Carta prescreve que:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais

outros que visem a melhoria de sua condigao social:

XXIlI - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, p¢

normas de saude, higiene e seguranca;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a
empregador, sem excluir a indenizacdao a que

obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

A questdo também remete a uma lesdo ao meio ambiente do trabalh
wocar 0 conceito de Amauri Mascaro Nascimento, ao dizer que “meio ambiente do ti
omplexo maquina-trabalho: as edificacbes do estabelecimento, equipamentos d
dividual, iluminacdo, conforto térmico, instalacdes elétricas, condicbes de salu
1salubridade, de periculosidade ou ndo, meios de prevencao a fadiga, outras medidas (
o trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos, descansos, férias, mo\
rmazenagem e manuseio de materiais que formam o conjunto de condicdes de trabal

. defesa processual do meio ambiente do trabalho. Vol. 63-05/584, Sao Paulo: LTr).

Como alerta José Afonso da Silva, em igual sentido, "merece refe
eparado, o meio ambiente do trabalho como o local em que se desenrola boa parte
abalhador, cuja qualidade de vida esta, por isso, em intima dependéncia da qualida

mbiente”. (In Direito ambiental constitucional. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1995. p. 4-5)

Os danos perpetrados contra uma coletividade de trabalhadores adquire
ocial. A 32 Turma do STJ no julgamento do REsp 207.336, Ac. de 05.12.2000, F
ntonio de Padua Ribeiro, considerou o MP parte legitima para ajuizar ACP, com o

fastar danos fisicos a empregados de empresas em que muitos sao prejudicados
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dependendo da hipdtese, pode-se vir a ter uma les
ao interesse de um unico individuo — como n¢
empregador que deixa de fornecer o equipamento d
individual — EPI a unico empregado -, passando pc
carater mais abrangente, envolvendo todo um

empregados, quando serad possivel identificar a
interesses coletivos em sentido estrito ou a

individuais homogéneos, chegando, até, a lesdo de
a esfera do interesse de uma coletividade determ
alcancar o interesse de toda a sociedade. (In A tute
do meio ambiente do trabalho. Retirado da pagina d:
03.12.2002).

Podemos concluir, pois, que cabe acao civil publica no ambito da
rabalho para a defesa judicial do meio ambiente do trabalho; e que o meio ambiente
ao se limita apenas a condi¢cdes que respeitem o0 meio ambiente geral, mas que est:
igidez do habitat laboral, que deve estar livre de ameacas a salde e a seg!

‘abalhadores.

A lesividade a saude do trabalhador e ao meio ambiente do trabalh

arga degradante, merecendo a sancdao juridica, tal como aplicada pelo juizo de primeiro

Todos os procedimentos adotados contra os trabalhadores conduzen
aconheca o dano moral coletivo, porque atingido o complexo social em seus valores |

special a propria dignidade humana.
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rovimento para manter a respeitavel sentenca em todos o0s seus termos, inclusive no Q|

ustas, conforme os fundamentos.
ISTO POSTO,

ACORDAM OS JUIZES DA PRIMEIRA TURMA DO EGREGIO

'EGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, EM CONF
'ECURSO; NO MERITO, SEM DIVERGENCIA, REJEITAR A PRELIMINAR DE ILEG
.D CAUSAM E DE INTERESSE DE AGIR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABAL
IERITO, NEGAR-LHE PROVIMENTO PARA MANTER A RESPEITAVEL SENT
ODOS OS SEUS TERMOS, INCLUSIVE NO QUE TANGE AS CUSTAS, CONF
UNDAMENTOS. O MINISTERIO PUBLICO REQUEREU E LHE FOI DEFERIDO F
NTIMACAO PESSOAL.

Sala de Sessdes da Primeira Turma do Egrégio Tribunal Re

rabalho da Oitava Regido. Belém-Pa, 17 de dezembro de 2002.

I VIA CINANTIHZ NI N/EIDA Tiii7za Dracidanta



